
 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение  о конфликте интересов в работников 

Муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад «Солнышко» 

общеразвивающего вида Заинского муниципального района Республики Татарстан  

разработано на основании Федерального закона № 273- ФЗ от 25 декабря 2008 г. « О 

противодействии коррупции»  с изменениями от 8 августа 2024 года, Федерального 

закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»  с 

изменениями от 29 декабря 2025 года,  с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08 ноября 2013 года, а также Положения о комиссии по 

урегулированию споров в ДОУ,  в соответствие с Трудовым кодексом  Российской 

Федерации и Уставом дошкольного образовательного  учреждения. 

1.2. Данное Положение  о конфликте интересов в ДОУ обозначает 

основные понятия, определяет основные принципы  управления конфликтами 

интересов, круг лиц, попадающий под  действие положения, условия, при которых 

может возникнуть конфликт интересов, ограничения, обязанности и 

ответственность работников  МБДОУ «Детский сад «Солнышко». 

1.3. Настоящее Положение о конфликте интересов разработано с целью 

предотвращения и  урегулирования конфликта интересов в деятельности работников 

ДОУ, а значит и  возможных негативных последствий конфликта интересов в целом 

для  МБДОУ «Детский сад «Солнышко». 

1.4.  Положение о конфликте  интересов служит для оптимизации 

взаимодействия работников ДОУ с другими участниками образовательных 

отношений,  профилактики конфликта интересов педагогическогоработника, при 

котором  у него при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью  и интересами воспитанников 

и их родителей(Законных представителей). 

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников дошкольного  образовательного учреждения является одним из 

ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов  работника детского сада 

определяетсяфедеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом 

по рассмотрению конфликтных ситуаций  в дошкольном образовательном 

учреждении является Комиссия по регулированию споров между участниками 

образовательных  отношений. 

1.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работников 

дошкольного образовательного учреждения должны соблюдаться права личности 

всех сторон конфликта. 

1.8. Положение о конфликте  интересов в ДОУ включает следующие 

аспекты: 



 Цели и задачи положения о конфликте интересов; 

 Используемые в положении понятия и определения; 

 Круг лиц, попадающих под действие положения; 

 Основные принципы управления конфликтом интересов в дошкольном 

образовательном учреждении; 

  Порядок раскрытия конфликта интересов работников дошкольного 

образовательного учреждения  и порядок его урегулирования, в том 

числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

 Обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и 

урегулированием  конфликта интересов; 

  Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений; 

 Ответственность работников дошкольного образовательного учреждения 

за несоблюдение настоящего Положения. 

1.9.  Действие настоящего Положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов в ДОУ распространяется на всех работников 

образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности. 

2. Основные понятия. 

Основные принципы управления конфликтом в МБДОУ 

 

2.1.  Конфликт интересов работника - ситуация, при которой  у работников  

ДОУ при осуществлении им  профессиональной деятельности возникает  личная 

заинтересованность  получении  материальной выгоды или иного преимущества, 

которая  влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 

профессиональных обязанностей  вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами другого  работника, а также  воспитанников, 

родителей воспитанников или их законных  представителей. 

2.1.2.  Под личной заинтересованностью  работников ДОУ, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, 

понимается возможность получения работником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

2.2.3. Действие настоящего положения распространяется на всех 

работников МБДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности 

и на физические лица, сотрудничающие с МБДОУ на основе гражданско- 

правовых договоров. 

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБДОУ 

положены следующие принципы: 

 Обязательность раскрытия сведений о реальном илипотенциальном 

конфликте интересов. 

 Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для ДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование. 



 Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов 

и процесса его урегулирования. 

 Соблюдение баланса интересов МБДОУ и работника приурегулировании 

конфликта интересов. 

 Защита работника от преследования в связи с сообщением оконфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником иурегулирован 

(предотвращен) МБДОУ. 

 

 

3.ПорядокпредотвращенияиурегулированияконфликтаинтересоввДО

У 

3.1 Работник ДОУ, в отношении которого возник спор о 

конфликте интересов, вправеобратитьсявКомиссию по урегулированию 

споровмежду участниками образовательныхотношений(далее-

Комиссия),вфункциональныеобязанностикоторойвходитприемвопросовсотруд

никовобопределенииналичияилиотсутствияданногоконфликта.Порядок 

принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным 

нормативнымактом ДОУ. 

3.2 Решение Комиссии является обязательным для всех 

участников образовательныхотношений, подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные принятым решением, и 

можетбытьобжаловановустановленном законодательством РФпорядке. 

3.3 Комиссияберетнасебяобязательствоконфиденциальногорасс

мотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информациядолжна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с цельюоценки серьезности 

возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей 

формыурегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы ДОУ может 

прийти к выводу, 

чтоситуация,сведенияокоторойбылипредставленыработником,неявляетсяконф

ликтоминтересови,какследствие,ненуждается 

вспециальныхспособахурегулирования 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде,путем направления на имя заместителя заведующего 

уведомления о наличии личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

3.4.Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме споследующей фиксацией в письменном виде. 

Должностным лицом, ответственным за приемсведенийо 

возникающих(имеющихся)конфликтахинтересовявляетсяуполномоченныйра

ботодателем,ответственныйзапрофилактику коррупционных нарушений. 

3.5. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до 

сведения всех 

работниковДОУ.ПриразрешенииимеющегосяконфликтаинтересовКомиссиисл

едуетвыбратьнаиболеемягкуюмеруурегулированияизвозможныхсучетомсущес



твующихобстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в 

случае, когда это вызванореальной необходимостью или в случае, если более 

мягкие меры оказались недостаточноэффективными. При принятии решения о 

выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов важно учитывать 

значимость личного интереса работника и вероятность того, 

чтоэтотличныйинтересбудетреализованвущербинтересамДОУ. 

3.6. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт 

интересов имеет место, 

ииспользоватьразличныеспособыегоразрешения,втомчисле: 

 

3.6.1. Ограничениедоступаработниковкконкретнойинформации,к

отораяможетзатрагиватьличныеинтересы работников; 

3.6.2. ДобровольныйотказработниковДОУилиихотстранение(пост

оянноеиливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 

по вопросам, которыенаходятсяилимогутоказатьсяподвлиянием 

конфликтаинтересов; 

3.6.3. Пересмотриизменениефункциональныхобязанностейработн

иковДОУ; 

3.6.4. Переводработниковнадолжность,предусматривающуювып

олнениефункциональных обязанностей,несвязанных сконфликтоминтересов; 

3.6.5. Отказработниковотсвоеголичногоинтереса,порождающегок

онфликтсинтересамиДОУ; 

3.6.6. УвольнениеработникаизДОУпоинициативеработника. 

3.7. Приведенныйпереченьспособовразрешенияконфликтаинтере

совнеявляетсяисчерпывающим.Вкаждомконкретномслучаеподоговоренности

ДОУиработника,раскрывшегосведенияоконфликтеинтересов,могутбытьнайде

ныиныеформыегоурегулирования. 

3.8. ДляпредотвращенияконфликтаинтересовработниковДОУнеоб

ходимоследовать 

«Кодексуэтикиислужебногоповеденияработниковмуниципальногобюдже

тногодошкольногообразовательного учреждениядетскогосада. 

 

4. Круглиц,подпадающихподдействиеположения.Конфликтные 

ситуации. 

 

4.5.Действие положения распространяется на всех работников ДОУ вне 

зависимости 

отуровнязанимаемойдолжности.Обязанысоблюдатьположениетакжефизическ

иелица,сотрудничающиесДОУ. 

4.2.Внаиболеевероятныхситуацияхконфликтаинтересовможетоказатьсяпе

дагогическийработникв процессе выполнениясвоих 

должностныхобязанностей: 

4.2.1. Получениеподарковилиуслуги; 

4.2.2. РаботниксобираетденьгинануждыДОУ; 

4.2.3. 

Работникучаствуетвжюриконкурсныхмероприятий,олимпиадсучастиемвоспи

танников; 



4.2.4. Получение небезвыгодных предложений от родителей (законных 

представителей)воспитанников,которыхонобучает; 

4.2.5.Небескорыстноеиспользованиевозможностейродителей(законныхпр

едставителей)обучающихсяидругие; 

4.2.6. 

НарушениеустановленныхвДОУзапретов(передачатретьимлицамперсональн

ыхданныхилиинформации,касающейсяучастниковобразовательныхотношени

й,сборденежных средствнанужды ДОУит.п.) 

 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием  

конфликтаинтересов 

5.5. Припринятиирешенийподеловымвопросамивыполнениисвоихтр

удовыхобязанностейруководствоватьсяинтересамиДОУ-

безучетасвоихличныхинтересов,интересовсвоихродственниковидрузей. 

5.6. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые 

могут привести кконфликту интересов. 

5.7. Раскрыватьвозникший(реальный)илипотенциальныйконфликтин

тересов. 

5.8. Содействоватьурегулированиювозникшегоконфликтаинтересов. 

5.9. Раскрыватьвозникшийилипотенциальныйконфликтинтересов. 

5.10. Содействоватьраскрытиювозникшегоконфликтаинтересов. 

5.11. Работник ДОУ, в отношении которого возник спор о конфликте 

интересов, вправеобратиться к должностному лицу, ответственному за 

профилактику коррупционных и 

иныхправонарушений,вфункциональныеобязанностикотороговходитприемво

просовработниковобопределенииналичияилиотсутствияданного конфликта. 

 

6. Ограничения,налагаемыенаработниковДОУприосуществл

енииимипрофессиональной деятельности 

6.5. На педагогических работников ДОУ при осуществлении ими 

профессиональнойдеятельностиналагаютсяследующиеограничения: 

6.5.1. Запретначленствовжюриконкурсныхмероприятийсучастие

мсвоихвоспитанников за исключениемслучаеви 

порядка,предусмотренныхУставомДОУ; 

6.5.2. Запрет на использование с личной заинтересованностью 

возможностей 

родителей(законныхпредставителей)воспитанниковииныхучастниковобразов

ательныхотношений. 

6.5.3. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от 

родителей 

(законныхпредставителей)воспитанниковзаисключениемслучаевипорядка,пре

дусмотренныхУставом илиКодексомДОУ. 

 

 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о 

возникшем (имеющемся)конфликтеинтересов 

 



7.5. Ответственнымзаприемсведенийовозникающих(имеющихся)

конфликтахинтересовявляетсяпредседательКомиссиипоурегулированиюспоро

вмеждуучастникамиобразовательных отношений. 

 
 

 

Приложение № 1  

к Положению о конфликте интересов 

Заведующему  

Уведомление  

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_______________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:________________________________________________________ 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ _______ 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ _______ 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

_______________________________ 
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